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§ 93
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 94
Pöytäkirjan tarkastaminen

Pöytäkirja hyväksytään sähköpostilla 7.5.2026 mennessä ja allekirjoitetaan sähköisesti 
tarkastuksen jälkeen.

Ehdotus

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Hanna Salmela ja Ville Raiko.
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§ 95
Kunnanviraston pitäminen suljettuna 2026

RUSDno-2026-182

Valmistelijat / lisätiedot:

Arto Oikarinen, arto.oikarinen@rusko.fi

Vuosilomien keskittämisen mahdollistamiseksi on Ruskon kunnassa ollut käytäntönä,​ 
että kunnanvirasto suljetaan kesällä 4-​5 viikon ajaksi. Lisäksi viime vuosina on ollut 
perinne,​ että kunnanvirasto on ollut suljettuna joulun ja uuden vuoden 
välisen ajan. Sulkeminen on mahdollista,​ koska kesälomakaudella ja joulun ja uuden 
vuoden välisenä ajankohtana asiakaspalvelujen kysyntä on selvästi muita ajankohtia 
vähäisempää.

Kunnanviraston uudisrakennuksen ja remontin valmistuttua,​ joudutaan 
muuttopäivinä pitämään virasto suljettuna. Rakentamisaikataulu täsmentyy 
myöhemmin,​ joten muuttopäivien osalta päätös tehdään myöhemmin.

Sulkemisen aikana välttämättömät palvelut kuten laskujen ja palkkojen maksatus 
hoidetaan normaalisti. 

Ehdotus
Esittelijä: Kari Lehtinen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että kunnanvirasto pidetään suljettuna 22.6. -​ 26.7.2026 ja 
28.12.2026 -​ 31.12.2026. 
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Henkilöstöjaosto, § 20,13.04.2026
Kunnanhallitus, § 96, 04.05.2026

§ 96
Kahden lastenhoitajan työsuhteen muuttaminen sosionomin työsuhteeksi

RUSDno-2026-176

Henkilöstöjaosto, 13.04.2026, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:

Arto Oikarinen, arto.oikarinen@rusko.fi

Varhaiskavatusjohtaja Maarit Ketola on esittänyt,​ että kaksi varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan työsuhdetta muutetaan sosionomin työsuhteeksi. Perusteluna on 
vuoden 2026 talousarvion kirjaus:

"Varhaiskasvatuslain 540/2018 37 § mukaan 1.1.2030 päiväkodissa kasvatus-​,​ opetus-​ 
ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai varhaiskasvatuksen 
sosionomin kelpoisuus,​ josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
Jotta Ruskon varhaiskasvatuksessa varmistetaan lakisääteinen henkilöstörakenne 
2030 vuoden alusta alkaen,​ tulevat rekrytoinnit suunnitellaan tarkasti. 
Eläköitymisten tai irtisanoutumisten kautta avautuvia paikkoja täytetään 
tulevaisuudessa varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin pätevyyden omaavilla 
henkilöillä."

Esityksessä on todettu,​ että palkan ero lastenhoitajan ja sosionomin välillä on 428,​40 
€/ kk,​ eli vuoden 2026 talousarvioissa ajalle 8-​12.2026 2 142 € / henkilö,​ yhteensä 4 
284 € + työnantajakulut 23% = 5269,​32. Tämä raha löytyy vuoden 2026 talousarviosta,​ 
eikä muutos lisää henkilötyövuosia.

Hallintosäännön 33 §:n mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta 
henkilöstöasioissa,​ mikäli henkilöstöasioissa ei ole säädetty eikä määrätty 
hallintosäännössä.  Ruskon kunnan hallintosäännössä ei ole määrätty työsuhteisten 
nimikemuutosten päättämisestä,​ joten päätösvalta on kunnanhallituksella. Lisäksi 
hallintosäännössä määrätään,​ että henkilöstöjaosto valmistelee kunnanhallituksen 
päätettäväksi tulevat henkilöstöasiat.

 

Ehdotus

Henkilöstöjaosto esittää kunnanhallitukselle,​ että Ruskon kunnan varhaiskasvatuksen 
kaksi lastenhoitajan työsuhdetta muutetaan sosionomin työsuhteeksi.

Päätös
Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen.
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Kunnanhallitus, 04.05.2026, § 96

-​

Ehdotus

Kunnanhallitus päättää,​ että Ruskon kunnan varhaiskasvatuksen kaksi lastenhoitajan 
työsuhdetta muutetaan sosionomin työsuhteeksi 1.6.2026 lukien.
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§ 97
Eron myöntäminen luottamustoimista ja valtuuston 2. varapuheenjohtajan valinta

RUS-2026-189

Valmistelijat / lisätiedot:

Arto Oikarinen, arto.oikarinen@rusko.fi

Oheismateriaali
1 Luottamustehtävistä luopuminen

Valtuutettu Ismo Söderling on 21.4.2026 saapuneella sähköpostilla pyytänyt eroa 
valtuuston jäsenyydestä.

"Arvoisa kunnanvaltuuston pj. Jussi Helesvirta.

Ilmoitan eroavani ensi tilassa kunnanvaltuuston jäsenyydestä henkilökohtaisesta 
syystä. Ero heijastuu myös läsnäolooni kunnanhallituksen kokouksissa,​ jossa olen ollut 
valtuuston vpj:n ominaisuudessa. Eroanomukseni koskee myös 
hyvinvointilautakunnan varajäsenyyttä.

Haluan kiittää valtuutettukollegojani hyvähenkisistä kokouksista. Kunnan 
viranomaisille myös kiitos erittäin hyvin toimineesta yhteistyöstä."

Ismo Söderling

Kunnanvaltuutettu,​ Sdp

Kuntalain 70 §:ssä säädetään,​ että luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Vaalilain 93 §:n mukaan varavaltuutettujen valitsemisesta säädetään kuntalain 17 §:
ssä. Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,​ kunnan 
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia 
varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti.

Kuntalain17 §:ssä säädetään,​ valtuutetuille  valitaan varavaltuutettuja jokaisen 
kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton,​ puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä 
valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin valtuutettuja,​ kuitenkin 
vähintään kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana 
valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.

Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa,​ hänet on vapautettu 
toimestaan tai hän on kuollut,​ valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton,​ puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun.

Jos valtuustoa ei saada päätösvaltaiseksi valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
esteellisyyden vuoksi,​ kunnan keskusvaalilautakunnan on vaalilain 93 §:n 2 momenttia 
noudattaen valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä tämän pykälän 1 
momentin mukaisesti uusia varavaltuutettuja. Näin määrätyt varavaltuutetut 
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osallistuvat valtuuston kokoukseen niissä asioissa,​ joissa valtuutetut ja varavaltuutetut 
ovat esteellisiä.

Ismo Söderling on valtuuston 2.varapuheenjohtaja,​ joten valtuuston on valittava uusi 
toinen varapuheenjohtaja. Lisäksi Söderling on Marko Mäenpään henkilökohtainen 
varajäsen hyvinvointilautakunnassa.

Suomen Sosiaalidemokraattisen puolueen 1. varavaltuutettu on Hanna Salmela.

Ehdotus
Esittelijä: Kari Lehtinen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esitää valtuustolle,​ että valtuusto myöntää Ismo Söderlingille eron 
valtuuston jäsenyydestä ja hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä. Lisäksi 
kunnanhallitus esittää,​ että valtuusto valitsee valtuuston 2. varapuheenjohtajan ja 
varajäsenen hyvinvointilautakuntaan (Marko Mäenpään henkilökohtainen varajäsen). 
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§ 98
Eron myöntäminen luottamustoimista ja opetus-​ ja varhaiskasvatuslautakunnan uuden 
varajäsenen nimittäminen

RUSDno-2026-188

Oheismateriaali
1 Ilmoitus luottamustehtävästä luopumisesta_julkinen

Joona Haarala on 29.1.2026 saapuneella sähköpostillaan pyytänyt eroa 
luottamustoimistaan,​ eli opetus-​ ja varhaiskasvatuslautakunnan varajäsenyydestä ja 
valtuuston varajäsenyydestä,​ paikkakunnalta muuton vuoksi. Kuntalain §:ssä 70.3 
säädetään,​ että "Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä 
päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle."

Kuntalain (410/2015) §:n 17.1 mukaan "Valtuutetuille  valitaan varavaltuutettuja 
jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton,​ puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä 
valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin valtuutettuja,​ kuitenkin 
vähintään kaksi. Vaalilain (714/1998) §:n 93.2:n mukaan "Jos valtuuston toimikauden 
aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,​ kunnan keskusvaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja kuntalain 
17 §:n mukaisesti."

Keskusvaalilautakunnan §:n 36/2025 liitteen "Valitut ja varamiehet vertausluvuttain" 
Joona Haaralan valtuustoryhmällä Vihreillä ei ole yhteislistallaan enää varajäseniä,​ 
joita keskusvaalilautakunta voisi valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrätä. 
Tällöin tulee sovellettavaksi vaalilain § 93.3,​ jonka mukaan "Jollei kaikkia 
varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi tässä pykälässä olevien säännösten nojalla,​ 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi."

Ehdotus

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle,​ että valtuusto myöntää Joona Haaralalle 
eron valtuuston varajäsenyydestä ja opetus-​ ja varhaiskasvatuslautakunnan 
varajäsenyydestä,​ ja nimeää tilalle opetus-​ ja varhaiskasvatuslautakuntaan uuden 
varajäsenen.
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§ 99
Lausunnon antaminen Fölin alennusperusteiden ja tuotevalikoiman kehittämisestä

RUSDno-2026-209

Valmistelijat / lisätiedot:

Arto Oikarinen, arto.oikarinen@rusko.fi

Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta on lähettänyt lausuntopyynnön Föli-​
alueen kunnille. Lausuntopyynnössä todetaan seuraavaa:

"Fölin keskeisiä arvoja ovat asiakaslähtöisyys ja hyvä asiakasymmärrys. 
Matkustamisen helppous on yksi Fölin menestystekijöistä. Pyrimme jatkuvasti 
kehittämään toimintamme suunnitelmallisuutta ja prosesseja tuottaaksemme 
asiakkaillemme laadukasta ja luotettavaa palvelua. Haluamme purkaa vanhoja 
käytänteitä selkeyttämällä alennuksen saamisen perusteita sekä kehittää 
tuotevalikoimaa,​ jotta se olisi aiempaa ymmärrettävämpi ja asiakasystävällisempi.

1. Muutokset alennuksen myöntämiseen

Tällä hetkellä henkilö on oikeutettu alennushintaiseen kausi-​,​ arvo-​ tai 
tuplatuotteeseen,​ jos hän asuu Turussa,​ Kaarinassa,​ Liedossa,​ Raisiossa,​ Naantalissa,​ 
Paimiossa tai Ruskolla ja edustaa jotain seuraavista asiakasryhmistä: lapsi,​ nuori,​ 
opiskelija,​ seniori tai vammainen. Lapsen,​ nuoren ja seniorin alennus on ns. 
ikäryhmän mukainen alennus,​ joka myönnetään asiakkaan iän perusteella. Lapset ja 
nuoret saavat alennuksen automaattisesti,​ mutta seniori joutuu alennuksen 
saadakseen käymään asiakaspalvelupisteellä päivittämässä korttinsa täytettyään 65 
vuotta. Normaalihintaisia tuotteita voi ostaa kuka tahansa asuinpaikasta riippumatta.

Keskeiset ehdotukset

− Ehdotetaan,​ että jatkossa alennushintaisen tuotteen saaminen ei enää edellytä Fölin 
alueella asumista,​ vaan alennus myönnetään kenelle tahansa,​ jos muut alennuksen 
saamisen ehdot täyttyvät.

− Seniorin ikäryhmän mukainen alennus päivitetään jatkossa kortille automaattisesti,​ 
eikä asiakkaan tarvitse enää käydä palvelupisteessä alennuksen saadakseen.

Arvioidut vaikutukset

− Muutos selkeyttää ja yksinkertaistaa alennusryhmäkäytäntöjä sekä helpottaa 
joukkoliikenteen edullisempien tuotteiden saantia.

− Muutos vähentää seniorien käyntejä asiakaspalvelupisteellä,​ sillä alennus päivittyy 
automaattisesti kortille,​ kun asiakas täyttää 65 vuotta.

− Muutos helpottaa alueelle opiskelemaan tulevien henkilöiden opiskelijatuotteiden 
saantia

− Muutos helpottaa ja nopeuttaa asiakaspalvelupisteessä asiointia.
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− Muutoksilla ei ole merkittävää taloudellista vaikutusta. Fölillä ei kuitenkaan ole 
tarkkaa käsitystä Föli-​alueen ulkopuolella asuvien henkilöistä,​ jotka muutoksen myötä 
ovat oikeutettuja alennushintaiseen tuotteeseen.

− Muutokset yksinkertaistavat osaltaan joukkoliikenteen myyntikanava ratkaisujen 
jatkokehittämistä.

2. Muutokset tuotevalikoimaan

Fölillä on käytössä yölisä,​ jota maksetaan joka päivä klo 23–04. Yölisää peritään 
seuraavista tuotteista: arvokortti,​ tuplakortti,​ aikuisten ja lasten kertaliput (lähimaksu,​ 
sovellus,​ käteinen). Yölisä on asiakkaalle 1 € (0,​88 € / alv. 0 %). Esimerkiksi HSL on 
poistanut yölisän jo vuonna 2018 perusteettomana. Nuoren,​ opiskelijan,​ vammaisen 
ja seniorin alennusryhmillä on halvempien arvokorttimatkojen lisäksi päiväalennus klo 
9–12.59,​ jolla on pyritty ohjaamaan matkustusta ruuhka-​ajan ulkopuolelle. Jos todella 
haluttaisiin ohjata matkustamista,​ päiväalennus tulisi tarjota kaikille matkustajille,​ ei 
vain osalle alennusryhmistä. Muissa kaupungeissa alennushinnasta ei saa 
päiväalennusta.

Keskeiset ehdotukset

− Ehdotetaan,​ että luovutaan erillisen yölisän perimisestä. Korkeamman hinnan 
periminen esimerkiksi töiden vuoksi hyvin myöhään tai aikaisin matkustavalta ei ole 
enää näinä aikoina perusteltua. Lisäksi yölisän poiston voidaan katsoa hyödyttävän 
kaikkia asiakasryhmiä sekä selkeyttävän hinnastoa ja lippuvalikoimaa.

− Ehdotetaan,​ että päiväalennuksesta luovutaan,​ sillä se on viestinnällisesti haastava 
ja epätasa-​arvoistava,​ kun alennuksesta saa vielä alennuksen.

Arvioidut vaikutukset

− Yölisän poistamisen toivotaan ohjaavan asiakkaita matkustamista enemmän klo 23 
jälkeiseen aikaan,​ sillä Föli on panostanut runkolin jastossa yöajan liikenteeseen.

− Päiväalennuksen poisto selkeyttää hinnastoa ja viestintää.

− Päiväalennuksen poisto voi joissain tapauksissa vaikuttaa alennusryhmien 
matkustusajan valintaan mutta siirtymän ei arvioida vaikuttavan juurikaan eri linjojen 
kuormituksiin. Lisäksi päiväalennuksen poisto voi yksittäistapauksissa vaikuttaa 
alennusryhmään kuuluvan henkilön matkatapavalintoihin.

− Muutoksilla ei arvioida olevan merkittävää taloudellista vaikutusta

• Arvio yölisästä kertyvästä tulosta 2025: noin 134 800 € alv. 0 %

• Arvio päiväalennuksen aiheuttamasta tulonmenetyksestä 2025: noin 96 200 € alv. 0 %

• Päiväalennuksen poistolla saadaan kompensoitua yölisän poistosta aiheutuvaa 
tulonmenetystä,​ jolloin tulonmenetys olisi vuoden 2025 luvuilla laskettuna arviolta 
38 600,​00 € (alv. 0 %) vuodessa.

Seuraavat vaiheet ja muutoksen aikataulu

Asia lähetetään lausunnoille kuntiin,​ minkä jälkeen saadut lausunnot käsitellään. 
Tavoitteena on,​ että päätös muutoksesta tehdään Turun kaupunkiseudun 
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joukkoliikennelautakunnassa 11.6.2026. Mikäli päätös muutoksista tehdään 11.6.,​ 
muutokset astuisivat voimaan seuraavasti:

− Kotikuntavaatimus alennuksen myöntöperusteena lakkaa 1.8.2026,​ jotta syksyllä 
2026 aloittavat opiskelijat ehtivät muutoksen piiriin.

− Seniorin alennusryhmän automaattinen päivittyminen otetaan käyttöön aikaisintaan 
1.9.2026.

− Yölisä ja päiväalennus poistetaan aikaisintaan 1.9.2026."

 

Lautakunta päätti kysyä kunnilta lausuntoa seuraavista asioista:

− Voidaanko luopua vaatimuksesta asua Föli-​alueella alennushintaisen tuotteen 
saamiseksi?

− Voidaanko 65 vuotta täyttävät asiakkaat päivittää jatkossa automaattisesti 
seniorialennuksen saajiksi,​ jolloin heidän ei tarvitse käydä palvelupisteellä pyytämässä 
alennusta?

− Voidaanko poistaa yölisä ja alennusryhmien päiväalennus? 

Lausunnot on pyydetty toimittamaan Turun kaupunkiseudun 
joukkoliikennelautakunnalle 29.5.2026 mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Kari Lehtinen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää todeta pyydettynä lausuntonaan,​ että se pitää perusteltuna 
esitettyjä muutoksia.
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§ 100
Saapuneet ilmoitukset,​ kirjelmät ja päätökset

Ehdotus
Esittelijä: Kari Lehtinen,​ Kunnanjohtaja

Hallitus päättää merkitä edellä olevat kirjelmät,​ ilmoitukset ja päätökset sekä niiden 
kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen.
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§ 101
Hallintokuntien pöytäkirjat

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat hallintokuntien pöytäkirjat:

-​ Opetus-​ ja varhaiskasvatuslautakunta,​ 22.4.2026

-​ Rakennus-​ ja ympäristölautakunta,​ 23.4.2026

 

Pöytäkirjat ovat nähtävillä kunnanvirastossa sekä kunnan verkkosivuilla https://rusko.
cloudnc.fi/

Ehdotus

Kunnanhallitus päättää merkitä pöytäkirjat tietoonsa saatetuiksi sekä ettei mainittuja 
päätöksiä oteta kunnanhallituksen käsiteltäväksi,​ mikäli niitä ei ole ennen tämän 
pykälän käsittelyä otettu käsiteltäväksi.
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§ 102
Ilmoitus-​ ja muut asiat
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